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LE MOT de
La Direction | s

“ Chez Sixaxe, nous avons toujours eu la conviction que la réussite ne repose pas
uniquement sur l'innovation ou la performance technique, mais aussi sur la maniéere
dont nous conduisons nos affaires et établissons des relations durables et
respectueuses. En tant qu'éditeur de progiciels pour le secteur financier, un secteur en
constante évolution, nous sommes pleinement conscients des responsabilités qui nous
incombent, tant vis-a-vis de nos clients, que de nos collaborateurs et de la société en
général.

Cette charte éthique refléte notre engagement profond a adopter des pratiques de
conduite des daffaires transparentes, responsables et conformes aux plus hauts
standards de sécurité et de conformité. Elle incarne les valeurs qui guident chacune de
nos actions : I'ambition, la rigueur, la loyauté et le respect.

Nous mettons la priorité sur la sécurité des données et des systemes, sur la conformité
aux normes régissant notre secteur, et sur la responsabilité sociétale de notre
entreprise. Chaque décision que nous prenons, chaque progiciel que nous développons,
chaque partenariat que nous établissons, est empreint de cette responsabilité
éthique.”
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Preambule

Le groupe Sixaxe, acteur majeur dans I'édition de progiciels pour le secteur financier, s’engage
a développer des solutions innovantes qui respectent les plus hauts standards d’éthique, de
sécurité et de conformité. En tant que partenaire de confiance pour les banques, compagnies
d'assurance et services de trésorerie d’entreprises, nous affirmons notre volonté de
promouvoir une approche responsable dans toutes nos activités.

La présente charte éthique définit nos engagements vis-a-vis de nos clients, collaborateurs,
partenaires et de la société. Elle repose sur nos valeurs fondamentales : ambition, rigueur,
loyauté, et respect. Elle guide nos actions au quotidien, afin de garantir une relation
transparente, sécurisée et respectueuse de I'ensemble des parties prenantes.




Nos Valeurs

Ambition

Nous visons l'excellence et I'innovation dans tous nos
projets. Chaque progiciel développé par Sixaxe est concu
avec I'ambition d’offrir des solutions performantes, stres et
a la pointe de la technologie, tout en répondant aux besoins
spécifiques de nos clients.

Loyauté

Nous agissons avec loyauté envers nos clients, partenaires
et collaborateurs. La transparence, I'honnéteté et la
confiance sont les piliers de notre relation avec toutes les
parties prenantes.

Fondamentales

Rigueur

Nous faisons preuve d'une grande rigueur dans nos
processus de développement, de conformité et de sécurité.
La qualité, la précision et la fiabilité sont des criteres non
négociables pour nous.

Respect

1.Nous respectons les droits et la confidentialité des
données de nos clients, nous garantissons des conditions
de travail respectueuses pour nos collaborateurs et
agissons de maniere responsable vis-a-vis de la société et
de I'environnement




Nos Engagements

88% Engagement envers nos clients

e Sécurité et cybersécurité : Nous mettons en place les meilleures pratiques pour assurer
la sécurité de vos données et systemes. Nos progiciels sont développés avec une
architecture robuste, conforme aux standards les plus stricts de cybersécurité (ISO
27001, RGPD, etc.).

o Conformité et veille juridigue : Nos solutions respectent les réglementations locales et
internationales applicables (MiFID Il, RGPD, LCB-FT, etc.). Nous nous assurons que
toutes les évolutions et mises a jour sont alignées avec les exigences légales. Nous ne
développons ni ne distribuons de fonctionnalités favorisant |'évasion fiscale, le

Engagement envers nos
collaborateurs

blanchiment ou toute activité illégale. e Respect des droits sociaux et non-
 Transparence : Nous communiquons de maniére claire et transparente avec nos clients discrimination : Nous garantissons un

sur les évolutions de nos produits, les incidents éventuels, ainsi que sur nos pratiques environnement de travail inclusif,

de sécurité et de protection des données. respectueux de la diversité et de I'égalité
e Loyauté : Nous informons clairement les utilisateurs sur les capacités réelles, les limites des chances. Chaque collaborateur est

et les risques associés a nos solutions. Aucun systéme ne doit induire en erreur sur les traité avec dignité et respect.

performances ou les résultats attendus. Nous interdisons toute utilisation de pratiques

trompeuses (dark patterns, incitations cachées, biais algorithmiques non signalés). e Formation continue : Nous investissons

dans la formation continue de nos équipes
sur des sujets éthiques, techniques et
réglementaires, pour garantir une parfaite
compréhension des enjeux de sécurité,
conformité et RSE.
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{g/ Engagement envers nos partenaires et fournisseurs

e Choix éthique des fournisseurs : Nous sélectionnons nos partenaires en fonction de critéres stricts d'éthique, de qualité
et de respect des normes de sécurité et de confidentialité.

e Lutte contre la corruption et les conflits d'intéréts : Nous refusons toute forme de corruption ou de pratique
commerciale déloyale. Nous nous engageons a traiter toutes les parties prenantes avec impartialité et honnéteté.

tri §£> Engagement envers la société et I'environnement

e Responsabilité sociétale de I'entreprise (RSE) : Nous intégrons des pratiques responsables dans notre gestion quotidienne, en
favorisant une consommation responsable des ressources, en soutenant des initiatives sociales et en encourageant une
culture de la diversité.

e Réduction de I'empreinte carbone : Nous mettons en ceuvre des mesures pour minimiser notre impact environnemental, a
travers des pratiques telles que I'optimisation énergétique de nos infrastructures et la réduction des déplacements inutiles.

e Responsabilité sociale et environnementale : Nous développons nos solutions en privilégiant I'efficacité énergétique et la
sobriété numérique. Nous refusons de contribuer a des projets ou usages qui encouragent I'endettement abusif, la
spéculation excessive ou I'exclusion financiére. Nous valorisons linclusion financiére par des produits accessibles,
compréhensibles et équitables.
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g@ Respect des principes fondamentaux

Sixaxe s'engage a respecter 'ensemble des normes nationales et internationales relatives aux enjeux sociaux et de droits humains, de
sécurité ainsi que les enjeux environnementaux (ci-aprés le ou les « Enjeu(x) ») qui sont applicables a ses activités. En outre, nous
souscrivons et veillons au respect des regles et principes issus :

e du Pacte Mondial des Nations Unies et de la Charte internationale des droits de ’'homme qui comprend la Déclaration universelle des
droits de 'homme adoptée par 'ONU le 10 décembre 1948 ainsi que le Pacte international relatif aux droits économiques, sociaux et
culturels et le Pacte international relatif aux droits civils et politiques adoptés en 1966 ;

e de la Déclaration Tripartite et de la Déclaration de I'OIT relative aux principes et droit fondamentaux au travail telle que révisée en mars
2017 et des huit Conventions fondamentales y afférentes (n°29, 87, 98, 100, 102,105, 111, 138, 156 et 182) ;

e des Principes directeurs de 'ONU relatifs aux entreprises et droits de I'homme adoptés par le Conseil des droits de I'hnomme de 'ONU le
17 juin 2011 ;

e des Principes directeurs de 'OCDE a l'intention des entreprises multinationales mis a jour le 25 mai 2011.

Sixaxe veille a répercuter les engagements de la présente clause a I'ensemble de ses employés, ses entités affiliées, sous-traitants et
fournisseurs, agents, mandataires ou tout tiers sur lesquels il peut exercer un contréle.

:@ﬁl Lutte contre le blanchiment d'argent et la fraude fiscale

Chez Sixaxe, nous avons une tolérance zéro envers toute forme de blanchiment d'argent ou de fraude fiscale. Nous nous engageons a mettre en
place des mécanismes rigoureux de diligence raisonnable pour identifier et prévenir ces pratiques. Nous suivons strictement les lois et
réglements applicables, y compris ceux relatifs a la Lutte contre le Blanchiment de Capitaux et le Financement du Terrorisme (LCB-FT), en
veillant a ce que toutes nos opérations soient transparentes et tracables.

Nous nous engageons également a:
o Vérifier l'origine des fonds dans nos transactions commerciales.
e Collaborer avec les autorités compétentes pour prévenir toute tentative de blanchiment d'argent.
e Former nos équipes pour garantir une compréhension claire des obligations légales et éthiques.
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(/) Lutte contre la corruption et le trafic d'influence

La corruption et le trafic d’'influence sont des pratiques que nous refusons catégoriquement. Nous interdisons toute forme de pots-de-vin, de
cadeaux ou de bénéfices indus, ainsi que toute tentative d'influencer de maniere illégale ou inappropriée des décisions commerciales, politiques ou
judiciaires.

Dans ce cadre, nous :

Respectons toutes les lois et régulations anti-corruption locales et internationales, y compris la loi Sapin Il et la FCPA (Foreign Corrupt Practices
Act).

Adoptons une politique de tolérance zéro en matiére de corruption, y compris dans nos relations avec les fournisseurs, partenaires et clients.
Assurons un suivi régulier des pratiques commerciales et des activités de nos partenaires pour détecter toute anomalie susceptible d'étre liée a la
corruption ou au trafic d'influence.

/
@@J Transparence et responsabilité

Nous mettons un point d'honneur a agir avec transparence et a prendre des décisions en toute responsabilité. Si nous détectons des
comportements contraires a ces engagements, nous mettons en place des mesures immédiates, allant de la suspension de la collaboration a
la remontée des informations aux autorités compétentes.

De plus, chacun de nos collaborateurs a la possibilité de lancer une alerte s'il constate le non-respect de ces engagements.

Nous assurons la protection des lanceurs d'alerte qui signalent toute forme de comportement illicite ou non éthique au sein de I'entreprise.
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Pourquoi ces
engagements sont
essentiels pour Sixaxe ?

Dans le secteur financier, la lutte contre le
blanchiment d'argent, la fraude fiscale, la
corruption et le trafic d'influence est non
seulement une obligation légale, mais aussi un
impératif moral. Ces pratiques nuisent non
seulement a l'intégrité du systéme financier
mondial, mais peuvent également porter atteinte
a la réputation et a la pérennité des entreprises
impliquées. Nous sommes convaincus que la
confiance de nos clients et partenaires repose
sur notre capacité a garantir des pratiques
commerciales transparentes, éthiques et
respectueuses des lois.

//‘\\ Canal d’Alerte @ Application et Suivi

La présente charte éthique est un document vivant, qui sera
régulierement mis a jour pour répondre aux évolutions légales,
techniques et sociétales. Nous mettons en place un comité éthique
interne au sein du Comité de Direction, en charge de la surveillance
de la mise en ceuvre de cette charte et de son respect.

Tous les collaborateurs de Sixaxe s’engagent a respecter cette
charte et a faire preuve d'intégrité.

Des formations régulieres seront organisées pour sensibiliser nos
équipes a l'importance de cette charte et garantir qu’elle est

liquée d iere effective.
appliquée de maniére effective GR

Chez Sixaxe, nous encourageons un
environnement ou toute personne, qu’elle soit
collaborateur ou partenaire, peut signaler des
comportements contraires a cette charte éthique
en toute confidentialité et sans crainte de
représailles. Un dispositif d’alerte anonyme est mis
a disposition pour permettre a chacun de faire
remonter des préoccupations éthiques ou de
conformité.




Groupe Sixaxe I
Notre Charte Ethique et code de
conduite professionnelle

En inscrivant ces engagements au cceur de notre charte
éthique, Sixaxe réaffirme son role de partenaire de
confiance pour toutes les institutions financieres avec

| lesquelles nous collaborons. Nous restons déterminés a
promouvoir des pratiques responsables et a offrir des
solutions qui respectent les plus hauts standards de
sécurité, de conformité et d'intégrité.
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4 rue Jacques Daguerre - 92500 Rueil-Malmaison
contact@sixaxe.fr
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